Всемирный день охраны труда 28.04.2023 г.
Безопасная и здоровая производственная среда – основополагающий принцип и право в сфере труда
Всемирный день охраны труда в 2023 году, который отмечается 28 апреля, посвящен теме безопасной и здоровой рабочей среде как основополагающим принципам и правам в сфере труда.
В июне 2022 года Международная конференция труда приняла решение включить «безопасность и гигиену труда» в систему основополагающих принципов и прав в сфере труда Международной организации труда. В связи с этим Конвенция о безопасности и гигиене труда и производственной среде №155 и Конвенция об основах, содействующих безопасности и гигиене труда №187 были объявлены основополагающими конвенциями. Это знаменательное решение означает, что все государства – члены Международной организации труда, независимо от уровня их экономического развития, обязуются соблюдать и обеспечивать основополагающее право на безопасные и здоровые условия труда независимо от того, ратифицировали ли они соответствующие конвенции.
С этого момента основополагающими принципами и правами в сфере труда составляют:
свобода объединения и действенное признание права на ведение коллективных переговоров;
упразднение всех форм принудительного труда;
действенное запрещение детского труда;
недопущение дискриминации в области труда и занятий;
безопасность и гигиена труда.
Международный день 28 апреля посвящен памяти рабочих, погибших, получивших травмы или профессиональные заболевания вследствие опасных, нездоровых и неприемлемых условий труда. С момента первой международной церемонии, посвященной 28 апреля, которая состоялась в 1996 году в Организации Объединенных Наций в Нью-Йорке, инициатива проведения Международного дня памяти стала охватывать профсоюзное движение всего мира.
Начиная с 2003 года, 28 апреля Международная организация труда проводит Всемирный день охраны труда, акцентируя внимание на мерах по предотвращению аварий и травматизма на рабочем месте, с целью воспользоваться существующим традиционным потенциалом трехстороннего подхода и социального диалога. Мероприятие проводится в рамках Глобальной стратегии Международной организации труда в области безопасности и гигиены труда, нашедшей документальное подтверждение в выводах Международной конференции труда в июне 2003 года. Пропагандистская деятельность является одним из основных направлений Глобальной стратегии, а Всемирный день охраны труда является важным инструментом в части повышения уровня информированности о том, как повысить безопасность и улучшить условия на рабочих местах, как содействовать повышению политического значения безопасности и здоровья на рабочих местах.
ПАМЯТКА (рекомендации)
по подготовке и проведению 28 апреля 2023 года Всемирного дня охраны труда с единой повесткой: Безопасная и здоровая производственная среда – основополагающий принцип и право в сфере труда

В ходе подготовки к Дню охраны труда информацию о его проведении заранее довести до трудового коллектива организации. На информационных стендах разместить листовки, буклеты, иную информацию о теме и мероприятиях Дня охраны труда. Могут использоваться иные способы доведения информации работникам (радиоузлы организаций, интернет сайты и социальные сети и др.). К проведению мероприятий привлечь представителей профсоюза организации (при его наличии).
В ходе проведения Дня охраны труда осуществить контроль за соблюдением работниками требований по охране труда в организации и структурных подразделениях, в т.ч. по следующим вопросам:
1. состояние условий труда на рабочих местах, соответствие требованиям оборудования, производственных участков, помещений, территории;
2. обеспеченность работников санитарно-бытовыми помещениями, средствами индивидуальной защиты, смывающими и обеззараживающими средствами, медицинскими аптечками универсальными и их укомплектованность;
3. организация ежедневного контроля за соблюдением работниками требований по охране труда на рабочих местах;
4. обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, своевременность прохождения проверки знаний по вопросам охраны труда руководителем, специалистами и работниками организации;
5. наличие инструкций по охране труда и их соответствие утвержденному перечню инструкций по профессиям и видам работ, своевременность их актуализации;
6. проведение инструктажа работников по охране труда и оформление журналов регистрации инструктажа;
7. предоставление работникам компенсаций по условиям труда по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда, выполнение разделов коллективного договора по охране труда;
8. выполнение мероприятий по улучшению условий и охраны труда, предписаний органов государственного надзора и контроля, поручений и рекомендаций вышестоящих органов управления, а также устранения нарушений, выявленных при проведении предыдущих Дней охраны труда.
Результаты проведения Дня охраны труда следует рассмотреть на совещании у руководителя (должностного лица, ответственного за организацию охраны труда), с оценкой состояния условий и охраны труда в организации и принятием решений, направленных на их улучшение.

