
«Отдельные нормы законодательства о труде».

Правильное применение нанимателем отдельных норм законодательства о труде является гарантией сохранения трудовых прав как работников, так и нанимателей.
Наниматели могут неправильно применять данные нормы, что влечет соответствующие правовые последствия. Например, работник допустил следующее нарушение (отсутствовал на работе более трех часов в течение рабочего дня без уважительных причин). Уполномоченное должностное лицо нанимателя, оценило данное нарушение «злостным», и ошибочно полагало, что, в конкретной ситуации, согласно действующему законодательству работник подлежит обязательному увольнению, и соответственно, работник был уволен из данной организации, однако следует отметить, что в соответствии со ст.198 Трудового кодекса Республики Беларусь (далее –ТК), применение к работнику мер дисциплинарного взыскания за совершение дисциплинарного проступка, является правом нанимателя, а не его обязанностью. С учетом содержания ст.42 ТК следует, что трудовой договор с указанным работником, до истечения срока его действия мог быть и не расторгнут. Необходимо учитывать, что увольнение по инициативе нанимателя, как мера дисциплинарного взыскания применяется к работникам на усмотрение нанимателя индивидуально в каждом конкретном случае.
[bookmark: _GoBack]Трудовые отношения в организациях регулируются ТК, другими актами законодательства о труде, а также локальными правовыми актами. Коллективный договор является одним из видов локальных правовых актов и не должен содержать условия, ухудшающее положение работников по сравнению с законодательством о труде. Допустим, в коллективном договоре предусмотрено, что выплата заработной платы работникам, с которыми заключены контракты, производится регулярно 1 раз в месяц (данное положение коллективного договора является недействительным, так как нанимателем не установлены гарантии для работников, определённые в ст.73 ТК)
У нанимателей могут возникать ситуации, когда необходим отзыв из отпуска работников. К примеру, руководитель структурного подразделения обратился с докладной запиской к директору предприятия о необходимости отзыва работника, имеющего право на дополнительный отпуск за работу с вредными условиями труда. Работник в заявлении, адресованному директору предприятия выразил письменное согласие на указанный отзыв из отпуска. С учетом данных обстоятельств, наниматель отозвал работника из отпуска, чем нарушил ч.5 ст.174 ТК, так как вне зависимости от соответствующего согласия работника, данный отпуск не мог быть прерван нанимателем. Информируем, что за несоблюдение должностным лицом нанимателя установленного режима времениотдыха работников, предусмотрена административная ответственность частью 6 статьи 10.12 Особенной части Кодекса Республики Беларусь об административных правонарушениях и влечёт наложение штрафа в размере от 2 до 20 базовых величин.



На основании изложенного, нанимателям необходимо детально анализировать нормы законодательства о труде и правильно применятьих на практике.
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