
«Применение законодательства о труде».

Правильное применение законодательства о труде» является важным элементом в процессе трудовых отношений граждан с нанимателем, так как это способствует сохранению прав работников и гарантий законности действий нанимателя.
Вопрос соблюденияустановленного режима времени отдыха является актуальным в процессе выполнения работ гражданами.
Например, Иванов И.И. работает в организации частной формы собственности, график работы с 09.00 до 18.00 по рабочим дням, выходные дни – суббота, воскресенье. Наниматель предложил работнику поработать 7 дней подряд без выходных дней, работник готов выразить соответствующее письменное согласие. Возникает вопрос: не нарушает ли в данной ситуации наниматель законодательство о труде?
В данном случае нанимателю следует руководствоваться ч.8 ст.136 Трудового кодекса Республики Беларусь (далее – ТК), в соответствии с которой наниматель обязан предоставить Иванову И.И. выходные дни не позднее чем за шесть рабочих дней подряд. Учитывая содержание нормы ч.8 ст.136 ТК, обязанность нанимателя по предоставлению вышеуказанных выходных дней возникает вне зависимости от режима рабочего времени работника, а также от выражения работником соответствующего письменного согласия.
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