Областной день охраны труда 12.03.2026 г.

Охрана труда при работе на высоте: новые требования для обеспечения безопасного труда.

Основной вредный и (или) опасный производственный фактор при выполнении работ на высоте это возможность падения самого работника, либо падение предметов на работающего. Падения потерпевшего с высоты, как вид происшествия (несчастного случая) на производстве, занимают значительное количество в общей массе всех несчастных случаев. Как правило, все они приводят к тяжёлому, а зачастую и смертельному травмированию работников. 
Пункт 58 приложения 7 к постановлению Министерства труда и социальной защиты от 28.11.2008 г. №175 определяет, что работы на высоте относятся к работам с повышенной опасностью. Подготовка к ним и их выполнение в большинстве случаев требует осуществления специальных организационных и технических мероприятий, обеспечивающих безопасность работающих. Предъявляются требования к профессиональной подготовке работников, освоения ими безопасных методов и приемов выполнения работ, допуска к выполнению работ с учётом состояния их здоровья. Требуется применение систем обеспечения безопасности работающих, средств индивидуальной и (или) коллективной защиты от падения их с высоты.
Постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 6 февраля 2025 г. №11 приняты новые Правила по охране труда при выполнении работ на высоте. В силу они вступят с 26 апреля 2026 года. Постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 10 июня 2025 г. №47 определено, что с вступлением в силу новых правил признаются утратившими силу:
Правила охраны труда при работе на высоте, утвержденные постановлением Министерства труда Республики Беларусь от 28 апреля 2001 г. №52;
Межотраслевые правила по охране труда при выполнении работ с использованием методов промышленного альпинизма, утвержденные постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 27 декабря 2007 г. №184;
Межотраслевая типовая инструкция по охране труда при работе на высоте, утвержденная постановление Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 27 декабря 2007 г. №187.
Новые Правила устанавливают обязательные требования по охране труда при организации и выполнении работ на высоте и распространяют свои требования на работодателей независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности. При этом следует отметить, что действие новых Правил не распространяется на проведение:
артистических представлений (шоу);
спортивных и спортивно-массовых мероприятий;
работ, выполняемых работниками аварийно-спасательных служб при спасении людей на пожарах, при авариях, стихийных бедствиях и т.п., а также при проведении мероприятий, направленных на предупреждение и ликвидацию чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;
мероприятий, связанных с нахождением на высоте работников аварийно-спасательных служб, органов и подразделений по чрезвычайным ситуациям.
Новые правила имеют существенные отличия от действующих правил. Изменилась их структура, они уменьшились в объёме и не содержат требований, которые в настоящее время урегулированы иными правилами по охране труда (например, при проведении строительных работ на высоте, в т.ч. при применении строительных лесов и иных средств подмащивания, эксплуатации строительных подъемников, при проведении работ на антенно-мачтовых сооружениях, при эксплуатации мобильных подъемных рабочих платформ и др.). Внесены значительные изменения в термины и определения (анкерное устройство, система канатного доступа, система позиционирования, система спасения и эвакуации, лестница, лестница-стремянка и др.), ряд из них исключён из Правил.
Новыми Правилами уточнены требования при выполнении работ на стационарных источниках выбросов (дымовых трубах), градирнях, а также впервые установлены требования при выполнении работ на высоте по обслуживанию деревьев (обрезка, формирование крон, обработка, удаление дерева по его частям непосредственно с дерева). При этом исключено такое понятие как «верхолазные работы» и введено понятие «работы в безопорном пространстве» (работы на высоте с применением систем канатного доступа).
К основному ключевому изменению в новых Правилах следует отнести критерий определения работ на высоте. Теперь работами на высоте будут считаться работы, при которых существуют профессиональные риски, связанные с возможным падением работающего, находящегося на расстоянии менее 2 м от неогражденных перепадов по высоте 1,8 м и более, а также если высота защитного ограждения рабочих мест менее 1,0 м. К работам на высоте приравниваются подъем работающего на высоту более 5 м и его спуск с высоты более 5 м по лестнице, угол наклона которой к горизонтальной поверхности составляет более 75°.
При организации работ на высоте новые Правила определяют следующие основные направления:
1) проведение оценки профессиональных рисков и их снижение;
Она проводится в рамках процедуры управления профессиональными рисками системы управления охраной труда, связанными с возможным падением работающего с высоты. Выбор конкретного метода оценки уровней профессиональных рисков осуществляется работодателем самостоятельно с учетом воздействующих на конкретном рабочем месте вредных и (или) опасных производственных факторов, причин травм на производстве, наличия опасных зон, иных критериев. При этом следует иметь ввиду, что максимального снижения профессиональных рисков возможно достигнуть посредством исключения выполнения работ на высоте, что новыми Правилами и предусмотрено сделать работодателю при возможности.
2) определение специальных организационных мероприятий;
При этом следует обеспечить распределение обязанностей в области охраны труда между должностными лицами работодателя. Назначаются должностные лица, имеющие право выдачи наряда-допуска, ответственные за безопасное проведение работ на высоте (руководитель работ), подготовку работ на высоте по наряду-допуску, исправное состояние и безопасную эксплуатацию средств подмащивания и ограждений и др. При этом следует иметь ввиду, что не допускается выполнение одним и тем же должностным лицом обязанностей лица, имеющего право выдачи наряда-допуска и руководителя работ на высоте.
В порядке установленном законодательством лица допускаемые к работам на высоте должны пройти медицинский осмотр, иметь соответствующую характеристике работ квалификацию по профессии рабочего, пройти обучение, стажировку, инструктаж и проверку знаний по вопросам охраны труда при выполнении работ на высоте.
Необходимо отметить, что новые правила ужесточили требования к вопросам обучения и проверки знаний у определённых категорий работающих, в зависимости от характера и сложности работ, выполняемых ими на высоте. Так, работающие, допускаемые к строительным и строительно-монтажным работам на высоте, а также работающие, допускаемые к работам на высоте и выполняемым по наряду-допуску подразделены на 3 группы:
1 группа - работники, непосредственно выполняющие работы на высоте;
2 группа - должностные лица, назначенные руководителями работ на высоте или ответственными за подготовку работ на высоте; работающие, являющиеся руководителями стажировки по охране труда;
3 группа - должностные лица имеющие право выдачи наряда-допуска, назначенные ответственными за определение мероприятий по эвакуации и спасению работающих при возникновении аварийной ситуации и при проведении спасательных работ, назначенные ответственными за исправное состояние и проведение обслуживания средств индивидуальной защиты от падения с высоты, систем обеспечения безопасности работ на высоте, в том числе их периодических осмотров и проверок исправности, назначенные ответственными за исправное состояние и правильное применение ограждений, проводящие обучение по вопросам охраны труда при выполнении работ на высоте.
Программа обучения для всех групп в обязательном порядке должна содержать требования нормативных правовых актов, технических регламентов, локальных нормативных документов предприятия, соблюдение которых входит в их обязанности. При этом для 1 группы работников введены специальные требования по обязательному практическому обучению методам оказания первой помощи пострадавшим.
В ходе проведения специальных организационных мероприятий должно быть организовано обслуживание средств индивидуальной защиты от падения с высоты (систем обеспечения безопасности работ на высоте). Для этого назначаются соответствующие должностные лица.
Средства индивидуальной защиты от падения с высоты это одна из основных мер по обеспечению безопасности при выполнении работ на высоте. Они фиксируют работника на определенной высоте при выполнении работ, предотвращая его падение либо обеспечивают безопасную остановку его падения.
Новыми правилами вводятся ограничения на использование безлямочных предохранительных поясов. Их использование не допускается, если по результатам осмотра рабочего места выявлен риск падения ниже точки опоры работающего, потерявшего контакт с опорной поверхностью. Причина запрета: высокий риск травм позвоночника при рывке во время падения, а также, возможность выпадения работника из пояса, неспособность удерживать человека в подвешенном состоянии длительное время. В подобных случаях должны применяться страховочные системы с обязательным использование страховочной привязи (лямочной системы), которая распределяет нагрузку при падении. В соединительно-амортизирующей подсистеме для снижения динамической нагрузки должен присутствовать амортизатор или аналогичное устройство. 
В новых Правилах имеются изменения по средствам индивидуальной защиты головы - защитным каскам. В старых (действующих) правилах помимо требований по использованию для защиты от механических воздействий головы работающими касок строительных при выполнении определенных видов работ, целая глава была посвящена требованиям к самим каскам. Это размеры, прочностные характеристики, комплектация, цвет, маркировка и т.д. В новых Правилах эти требования отсутствуют.
В ходе проведения специальных организационных мероприятий разрабатываются мероприятия по предотвращению аварийных ситуаций при выполнении работ на высоте, которыми следует определять порядок остановки работ, методы и способы связи с руководителем работ и аварийно-спасательными службами, местоположения аптечек первой помощи универсальных, план эвакуации и спасения работающих. Для этого также назначаются соответствующие должностные лица. Мероприятия по предотвращению аварийных ситуаций должны указываться в технологической и (или) проектной документации, наряде-допуске, а работающие должны быть ознакомлены с ними под подпись.
3) определение специальных технических мероприятий;
При их определении следует обеспечить разработку и выполнение проектной и (или) технологической документации, других локальных правовых актов, определяющих порядок выполнения работ на высоте. Предусматривается ограждение мест производства работ, установка предупреждающих и предписывающих знаков (плакатов) безопасности, использование средств коллективной и индивидуальной защиты и иные мероприятия, направленные на снижение рисков, связанных с возможным падением работающего с высоты.
4) определение работ на высоте, для выполнения которых следует оформлять наряд-допуск на выполнение работ с повышенной опасностью;
Правилами уточнён перечень работ, выполняемых по наряду допуску. К примеру, добавлены работы выполняемые не только над водой, но и иными жидкостями, сыпучими мелкодисперсными материалами. При этом следует иметь ввиду, что перечень работ на высоте, определенный новыми Правилами и для выполнения которых однозначно требуется оформление наряда-допуска, не является исчерпывающим. Работодатель с учетом специфики выполнения работ на высоте должен руководствоваться также иными техническими нормативными правовыми актами. К примеру, выполнение работ на высоте по наряду-допуску должно проводится в емкостных сооружениях (Типовой инструкции по охране труда при выполнении работ в емкостных сооружениях, утв. постановлением Минтруда и соцзащиты от 19.10.2022 № 59), при проведении огневых работ на временных местах (постановление МЧС от 21.12.2021 № 82), в электроустановках, на воздушных линиях электропередачи (ТКП 181-2023 «Правила технической эксплуатации электроустановок потребителей», утв. постановлением Минэнерго от 27.11.2023 № 47) и др.
5) определение условий, при которых работы на высоте должны быть прекращены.
[bookmark: a7]Следует иметь ввиду, что изменился показатель скорости воздушного потока (ветра), при котором на открытом воздухе работы на высоте должны быть прекращены. Это 10 м/с, при ранее действовавшем требовании в 15 м/с.
[bookmark: a5]В требованиях безопасности при эксплуатации лестниц, переходных мостиков и трапов в новых Правилах в целом сохранилась преемственность требований со старыми (действующими) правилами. Вместе с тем, новые Правила не содержат жесткого требования об испытании лестниц. Перед вводом в эксплуатацию и периодически, не реже одного раза в шесть месяцев в процессе эксплуатации, а также перед  непосредственным применением лестницы осматриваются на предмет отсутствия дефектов. Результаты осмотров перед вводом в эксплуатацию и полугодовых осмотров вносятся в журнал учета и осмотра лестниц. Результаты осмотра лестниц перед непосредственным их применением допускается не регистрировать. Ответственными за исправное состояние и за обеспечение проведения осмотра лестниц являются лица, выдающие лестницы.
[bookmark: a6]Однако следует иметь ввиду, что эксплуатация лестниц должна осуществляться в соответствии с требованиями, установленными техническими нормативными правовыми актами, стандартами, в соответствии с которыми они изготовлены, а также эксплуатационными документами изготовителей. Таким образом, если в указанной документации на конкретные лестницы предусмотрено проведение периодических испытаний, то их следует проводить.
В новые Правила введены требования по обеспечению безопасных условий труда при очистке крыш зданий, сооружений от снега, наледи и сосулек. Ранее эти требования определялись Межотраслевыми правилами по охране труда при техническом обслуживании и ремонте зданий и сооружений (утверждёны постановлением Министерства труда и социальной защиты 29.12.2011 г. № 141), но постановлением Министерства труда и социальной защиты от 31.12.2024 г. №120 они утратили силу. Требования, изложенные в новых Правилах, аналогичны ранее действовавшим требованиям.
