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Выплата заработной платы должна осуществляться нанимателями в установленный срок. Указанный срок выплаты заработной платы, как правило, предусматривается в трудовых договорах, коллективных договорах.Организациям, индивидуальным предпринимателям необходимо производить выплату заработной платы не реже 2 раз в месяц. Нанимателям необходимо учитывать, что выплату заработной платы можно производить раньше установленного срока. При таком обстоятельстве, нормы законодательства о труде не будут нарушены, однако в случае, выплаты заработной платы позже установленного срока, образовывается состав административного правонарушения, ответственность за которое предусмотрена ч.3ст.10.12. Кодекса Республики Беларусь об административных правонарушениях (далее – КоАП РБ) в виде штрафа в размере от 4 до 50 базовых величин, а если, данное деяние совершено повторно в течение одного года после наложения административного взыскания за такие же нарушения, то размер штрафа установлен в размере от 30 до 100 базовых величин (ч.4 ст.10.12 КоАП РБ).
С целью недопущения фактов выплаты так называемой «заработной платы в конвертах», юридические лица и индивидуальные предприниматели обязаны при выплате заработной платы оформлять соответствующие расчетные, платежные документы (расчетные ведомости, расчетные листки, платежные ведомости, платежные поручения со списком и т.д.). Выдача заработной платы без оформления соответствующих документов, предусмотренных законодательством запрещена.
Следует отметить, что иные выплаты, производимые в соответствии с законодательством о труде, также должны выплачиваться в установленный срок. К таким выплатам относятся: окончательный расчет при увольнении, единовременная выплата на оздоровление, выходное пособие, выплата среднего заработка в случаях, установленных законодательством о труде, компенсация за неиспользованный трудовой отпуск, компенсация за работу в сверхурочное время, в выходные дни, государственные праздники и праздничные дни и др.
Разъясняем, что в законодательстве определено, что стимулирующие выплаты (надбавки, премии, бонусы и иные выплаты) устанавливаются нанимателем на основании коллективного договора, соглашения, иных локальных правовых актов и трудового договора.  Анализ надзорной деятельности показывает, что основным локальным правовым актом, регулирующим порядок выплаты надбавок, премий, бонусов и др. является Положение об оплате труда. В данном локальном правовом акте наниматели могут предусматривать, в том числе, основания для лишения указанных выплат и алгоритм действий нанимателя по применению указанных мер правового воздействия.
Во избежание различных негативных явлений, касающихся заработной платы, выплат, причитающихся работнику от нанимателя, гражданам при приеме на работу необходимо более тщательно знакомиться с трудовым договором, коллективным договором, иными локальными правовыми актами нанимателя.
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