Заработная плата. Нарушения.

Новогрудский межрайонный отдел Гродненского областного управления Департамента государственной инспекции труда Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь (далее – Новогрудский МРО) осуществляет надзор за соблюдением законодательства о труде в части выплаты заработной платы и (или) иных выплат, производимых в соответствии с законодательством о труде.

В пункте 2 Положения о порядке вынесения требования об устранении нарушений законодательства о труде в отношении обеспечения выплаты заработной платы или требования об устранении нарушений гражданского законодательства в отношении обеспечения выплаты вознаграждения, утвержденного постановлением Совета Министров от 12.05.2026 № 239 определено наименование выплат, производимых в соответствии с законодательством о труде. К ним относятся: выходное пособие, единовременная выплата на оздоровление, окончательный расчет при увольнении, доплата до размера минимальной заработной платы (месячной и часовой) и др.

            Следует отметить, что тяжелое материальное положение организаций (финансовые трудности), наличие вакансии (например, должность главного бухгалтера), не является обстоятельством, при котором наниматель вправе на определенный период времени не производить выплату заработной платы работникам  в установленный срок.   

         Юридическим лицам и  индивидуальным предпринимателям следует помнить, что для обеспечения выплаты причитающейся работникам заработной платы, а также предусмотренных законодательством, коллективным и трудовым договорами гарантийных и компенсационных выплат, в предусмотренных законодательством случаях наниматели обязаны создавать резервный фонд заработной платы.

Разъясняем, что в случае, если работникам по каким-либо причинам заработную плату не представляется возможным выплатить на карт-счет, через кассу организации, то данная выплата может быть произведена нанимателями посредством почтового перевода.

 Руководители обязаны обеспечить нормальное функционирование организаций, которое заключается в наличии соответствующих денежных сумм на расчетном счете организаций с целью недопущения просрочки выплаты заработной платы и (или) иных выплат, производимых в соответствии с законодательством о труде.

Новогрудским МРО к виновным лицам, за совершение данного административного правонарушения применяется административное взыскание в виде штрафа.

Так в июле 2026 г. Новогрудским МРО привлечено к административной ответственности виновное лицо:

1) ОАО «Принеманский» по факту невыплаты в установленный срок: окончательного расчета работникам при увольнении, среднего заработка за время трудового отпуска работникам по ч.3 статьи 10.12 Особенной части Кодекса Республики Беларусь об административных правонарушениях в виде штрафа в размере 180 рублей; 
2)   ООО «Зоогурман» по факту невыплаты в установленный срок заработной платы за январь 2026 г. по ч.4 статьи 10.12 Особенной части Кодекса Республики Беларусь об административных правонарушениях в виде штрафа в размере 1350 рублей;

3) ОАО «БелКредо» по факту невыплаты в установленный срок: среднего заработка за время трудового отпуска работникам, окончательного расчета при увольнении работникам по ч.3 статьи 10.12 Особенной части Кодекса Республики Беларусь об административных правонарушениях в виде штрафа в размере 180 рублей.
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