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1. Общеустановленный пенсионный возраста
В Республике Беларусь завершился этап пенсионной реформы по повышению возраста. На сегодняшний день право на трудовую пенсию по возрасту на общих основаниях имеют:
· Женщины — по достижении 58 лет.
· Мужчины — по достижении 63 лет.
2. Требования к стажу (Два важных понятия)
Для назначения трудовой пенсии вам необходимо соответствовать двум критериям стажа:
· Страховой стаж (минимальный) — это периоды работы, за которые перечислялись обязательные страховые взносы в Фонд социальной защиты населения (ФСЗН).
· Требование на 2026 год и далее: не менее 20 лет.
· Что НЕ входит: учеба в вузе/ссузе, служба в армии, уход за ребенком до 3 лет, уход за инвалидом I группы или лицом старше 80 лет (эти периоды учитываются только в общий стаж, но не в страховой).
· Общий стаж — это суммарная продолжительность всей трудовой и иной общественно полезной деятельности (включая учебу, декрет и т.д.).
· Для женщин: не менее 20 лет (для получения полной пенсии).
· Для мужчин: не менее 25 лет (для получения полной пенсии).
3. Льготные условия (Кто может уйти раньше?)
Право на пенсию досрочно или при сниженном страховом стаже имеют отдельные категории граждан:
· Многодетные матери (родившие и воспитавшие 5 и более детей) — страховой стаж от 5 лет, выход на пенсию в 53 года.
· Родители детей-инвалидов — страховой стаж от 5 лет, снижение пенсионного возраста на 5 лет.
· Работники с вредными условиями труда (Списки №1 и №2).
· Граждане с длительным общим стажем (если не хватает страхового) — мужчины при общем стаже 40 лет и женщины при стаже 35 лет могут рассчитывать на пенсию при наличии всего 10 лет страхового стажа.
4. Что делать, если страхового стажа не хватает?
Если к 58/63 годам у вас нет 20 лет страхового стажа:
· Вам может быть назначена социальная пенсия (она значительно ниже трудовой).
· Женщины могут претендовать на нее в 60 лет, мужчины — в 65 лет.
5. Пошаговый чек-лист для предпенсионера
1. За 1–2 года до пенсии: Обратитесь в отдел кадров по месту работы или в управление по труду, занятости и соцзащите по месту жительства для предварительной оценки ваших документов.
2. Проверьте документы: Все записи в трудовой книжке должны быть четкими, без исправлений. Названия должностей должны соответствовать штатному расписанию.
3. Закажите выписку из ФСЗН: Сделайте это через приложение «ФСЗН» или на портале электронных услуг, чтобы проверить, платил ли работодатель за вас взносы после 2003 года.
4. Соберите справки о заработке: Для расчета пенсии в 2026 году учитывается заработок за последние 30 лет подряд.

За подробной консультацией обращайтесь в Управление по труду, занятости и социальной защите вашего района (адрес, телефон).




